) ¥

N
of

O i
gy

anuit |
& ]

Hai 5 is een jeugdhulp organisatie die handvatten biedt aan jeugdige om zelf deze weg te bewandelen
en zich naar vermogen te ontwikkelen. ledere jeugdige is uniek. Vanuit zijn eigen kracht en met zijn
eigen mogelijkheden kiest een jeugdige zijn eigen weg naar die onbezorgde glimlach. Hai-5
stimuleert, faciliteert en ondersteunt daarbij. Met als doel het creéren van een inspirerende en
veilige situatie waarin de jeugdige zijn eigen weg kiest en die gekozen route doorloopt. Op dit traject
is Hai-5 de gids die jullie begeleidt, de routewijzer die je de juiste richting op stuurt en de veilige
haven waarop je kunt terugvallen.

Wij zijn een waardevolle, verbindende en betrouwbare partner voor alle ouders/verzorger,
gemeenten onderwijsinstellingen en andere ketenpartners.

Hai-5 is een wendbare organisatie met continue aandacht voor verandering en ontwikkeling. Binnen
het team ambulant zoeken wij versterking. Team ambulant is een cluster binnen onze organisatie
waarbij vanuit een systemische aanpak, individuele begeleiding wordt ingezet zowel thuis, op school
als tijdens de vrijetijdsbesteding. De hulpvraag van de jeugdige en zijn/haar ouders is uitgangspunt.



Binnen Hai-5 kom je allerlei hulpvragen tegen zoals ADHD/ASS problematiek, trauma en gehechtheid
en oppositioneel gedrag. Elke dag is anders en vraagt van jou veerkracht, flexibiliteit en doet een
groot appél op je expertise. Je werkt zelfstandig en bent verantwoordelijk voor het
hulpverleningsproces van jouw eigen casuistiek.

e Een collega met een afgeronde HBO opleiding en SKJ registratie;

e Een collega met enkele jaren ervaring in het werkveld/functie;

e Een collega die zich herkent in eigenschappen: oprecht, zelfstandig, flexibel, integer en
verbindend;

e Een collega die graag uitgedaagd wilt worden in een dynamische omgeving waarbij je je
grenzen verlegt en streeft naar verbetering.

Daarnaast heb je actuele kennis van de doelgroep en denk je in mogelijkheden van de jeugdigen en
zijn systeem.

Je komt te werken in een dynamische omgeving die je uitdaagt om je kennis, vaardigheden en
ervaring in te zetten. De arbeidsvoorwaarden zijn overeenkomstig uit de cao Sociaal Werk met een
flexibel pakket aan arbeidsvoorwaarden, eindejaarsuitkering en deelname aan het pensioenfonds
Zorg en Welzijn. Het salaris is afhankelijk van opleiding, ervaring en kennis.

Bij indiensttreding vragen wij een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).

Wil je bij ons komen werken? Stuur dan jouw motivatie (in de vorm die bij jou past) + Curriculum
Vitae naar sollicitaties@hai-5.nl
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